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Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones

RESOLUCION N° ARCOTEL-2019- 093 1

'EI DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
" TELECOMUNICACIONES -
ARCOTEL _

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 226 de la: Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: "Las
inslituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
efercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion v Ia ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para ef cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el gace y EJBFCFCJO de los derechos reconoc:das enla
Constitucion”.

Que, & Arliculp 227, de Ia citada Carta Magna, dispone- “La administracidn piblica

_ constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarqufa, desconceniracién, descentralizacion, coordmacrdn
pamc:pamén planificacion, transparencia yevaiuac:én

Que, el Articulo 229 de IafConstiiucién de ia Repﬂblica del Ecuador sediala; (...} Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definirg
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector piblico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciones y cesacion de funciones de
sus servidores (...}". :

Que, ef Articulo 47, de ia Ley Organica de Servicio Publico, {(LOSEP), respecto a "Casos
de cesacion definitiva, sefiala: La servidora o servidor publico cesaré
definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: (...) k} Por compra de
renuncias con indemnizacion”, :

Que, el Articulo 285 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
establece:  “Disposiciones para las compensaciones economicas e
 indemnizaciones.- Las UATH dentro de la planificacion anual del talento humano,
determinaran el nimero de servidoras y servidores que podran acogerse durante

el siguienfe ejercicio fiscal, a las  indemnizaciones @ compensaciones
contempladas en la. LOSEP, a fin de contar con la respectiva disponibilidad
presupuestaria para ¢l efecto. Esta planificacion debera contar previamente con ef
‘dictamen presupuestario favorable del Ministerio de Finanzas respecto de fa
administracion publica central e institucional, en concordancia con io establecido

en ef articulo a6 de fa LOSEF (...)

Se exceptuaran de esta planificacién los ¢asos no prewstos siempre que Se
CUBHI& con &I d:cramen favorabie del Ministerio de Finanzas”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 813, publicads en Registro Oficial No. 489 de 12 de
julio de 2011, ef Presidente de ja Repiblica del Ecuador expide varias reformas al
Reglamento General a la Ley Organica delf Servicio Pdblico, entre las cuales se
incorpord a continuacion del articulo 108 el siguiente articulo innumerado:

“Art. ...-Cesacién de funciones por compra de renuncias con indemnizacién.- Las
instituciones del Estado podran establecer planes de compras de renuncias
obligatorias con indemnizacién conforme a lo determinado en la letra k) del
articulo 47 de la LOSEP, debidamente presupuestados, en virtud b
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© . procesos de reestwcturacfén,‘_Qpﬁmiz_acién 0 racionalizacion de las mismas.

El monto de la indemnizacion que por este concepto tendran derecho a recibir las
0 los servidores, serd de cinco safarios bésicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta por un valor maximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, ef cual se pagard en efectivo.

Las servidoras y servidores publicos deberdn cumplir obligatoriamente estos
procesos aplicados por la administracion.

En el caso de la Provincia de Galdpagos, el valor de fa indemnizacion sera
calculado conforme a lo dispuesto en los numerales 1 y 2 de la Disposicitn

'Genera! Primera de la LOSEP. :

Se considerard para-el célculo de las compensaciones y su correspondiente pago
fos afios laborados en el sector pablico, asi como la parte proporcional a que
hubiere lugar,

La compra de renuncias con indemnizacion no es aplicable para fas y fos
servidores de libre nombramijento y remocion; con nombramientos provisionales,
de periodo fijo, contratos de servicios ocasionales, ni para los puestos
comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior”.

Que, mediante Sentencia Nro. 003-13-SIN-CC de 04 de abril de 2013; Caso Nro. 0042-

114N ACUMULADOS 0043-11-IN y 0045-11-IN, se sefiala; “Caso N.° 42-11-IN.-
(...} mediante accién poblica de inconstitucionalidad presentada el 20 de julio de
2011, solicitd a la Corte Constitucional, para el periodo de fransicién, que (...} Ia
Corte Constitucional en el pleno ejercicio de su capacidad constitucional, se
pronuncie sobre fa inconstitucionalidad, inaplicabifidad y fata de alcance juridico
del Decreto Ejecutivo N.* 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N.*
489 de fecha 12 de julio del 2011, que reforma el Reglamento de la Ley Orgénica
del Servicio FPablico (.. .)". ' : -

SETENCIA o | | |
Negar las demandas de inconstitucionalidod propuestas en contra del articulo 8 del
Decreto Ejecutivo N. 813, pubﬁcho en el Registro Oficial N. * 489 de 12 de jufio de 201
[ ' ' '

Que, con Oficio Nro. ARCOTEL-D_E_DA—2019-013347-E de 07 de agostoc de 2019, el

sefior Eduardo Carrion Pazmifio en calidad de Presidente de la Asociacidn
‘Nacional de Servidores de la Agencia de Regulaciéon y Control de las
Telecomunicaciones "ANS ARCOTEL”, sdlicita se realice el 'estudio pertinente para
el procesc de racionalizacidn de compra de renuncias con indemnizacion
conforme {o previsto en la Ley Organica de Servicio Pdblico.

Que, el Coordinador G'enefal Adminjstrativo Financiero, en atencién al Oficio pre citado,

dispone a la Directora de Talento Humano: “Para su conocimiento y preparacion
de Informe de la primera fase para realizar las gestiones legales y financieras
correspondientes”. ' . .

Que, a través de Memorando Nro. ARCOTEL?CAFIQ{H9-0’95_9-M de 25 de octubre de

2019, &l Coordinador General Administrativo Einanciero pone en conocimiento del
Director Ejecutivo para su aprobacion, el “Plan de Racionalizacion de Talento
Humano por Cesacion de Funciones por Compra de Renuncias con
“Indemnizacién®, acorde a lo prescrite en la letra X} del artlculo 47 de fa LOSEP,
concordante con el articulo innumerado a continuacién del articulo 108 det

Reglamento General a la LOSEP. Con nota constante en el Memorando preﬁ
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.citado, el Director Ejecutwo aprueba el plan y sefiala: “De acuerdo por favor

continuar con ef trémite correspondiente”,

Que, con Oficio Nro. ARCOTEL-CAFI-2019-0251-OF de 28 de octubre de 2019, Ja

Coordinacion General Administrativa Financiera, remite al Ministerio del Trabajo e!
“Plan de Racionalizacion de Talenfo Humano por Cesacion de Funciones por

- Compra de Renuncias con Indemnizacién” aprobado. Asi como el Oficio Nro.

ARCOTEL- CAFI-2019 0258-OF de 12 de noviembre de 2019 en alcance al oficio
pre citado. :

Que, en atenclon al Oficio sefialado en et considerando anterlor el Ministerio del Traha;o

a fravés de la Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Pablico con Oficio Nro.
MDT-SFSP-2019-1997 de 12 de noviembre de 2019, sefiala: (...) la Subsecretaria
de Forfafecimiento del Servicio Poblico toma en conocimiento la informacion
remitica por fa Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones-
ARCOTEL, en referencia al proceso para gestionar las modificaciones
presupuestarias dentro de! mismo techo presupuestario aprobado para la
ARCOTEL”, . :

Que, a fravés de Oficio Nfo . ARCOTEL-CAFI-2019-0275-0OF de 22 de noviembre de

2019, Ja ARCOTEL. solicité al Ministerio de Economia y Finanzas dictamen
presupuestarto del p]an de compra de renuncias con indemnizacion aprobado por
la Maxima Autoridad de la Institucion, ef cual se puso en conocimiento del
Ministerio def Trabajo para su ejecucic’an. Como respuesta, con Oficio Nro. MEF-
SP-2019-0701 de 3 de diciembre de 2019, el Ministerio de Economia y Finanzas a
través de la Subsecretaria de Presupuesto, sefiala: “para el trémite relacionado
con fas desvincuiaciones del personal, debo comunicar que la Entidad cuenta con
el financiamiento respectivo para este fin, por lo que la Institucién deberd emilir la
certificacion  presupuestaria correspondiente y continuar con e frémite
correspondiente”.

Que, la Direccidn Financiera con Memorando Nro. ARCOTEL-CADF-2019-2325-M de 22

de noviembre de 2019, certificé que en el Presupuesto del afio 2019, consta la
partida presupuestaria “01.00.003.003.710710.1700.202.2003.2207" por compra
de renuncias”, con recursos por el valor de USD. 1'504.500.00

Que, la Direccidon de Taiento Humano mediante Informe Tecnico Nro. IT-CADT-GD-2019-

020 de 03 de diciembre de 2019 emite para consideracion del Coordinador
General Administrativo Financiero el informe del proceso racicnalizacion de talento
humano por cesacion de funciones por compra de renuncia con indemnizacién de
la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones — ARCOTEL,
recemendando pertinente y [egltlmo la ejecucion de este proceso, anexando para
el efecio la lfista de asignaciones de los servidores publicos con nombramientos
permanentes. considerados en base al Pian de Racionalizacion de Talento
Humano aprobado.

Que, la Coordinacidn General Administrativa de la ARCOTEL, a través de Oficio Nro.

ARCOTEL-CAFI-2018-0289-OF de 03 de diciembre de 2019, remite al Ministerio
del Trabajo, el mforme técnico emitido por la Direccién de Talents Humano,

Que, con Oficio Nro. MDT-SFSP 2019~2178 de 03 de diciembre de 2019, la

Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo,
ratifica que a través de Oficio No. MDT-SFSP-2019-2038 de 20 de noviembre de
2019 el referido Ministerio avoco conocimiento det plan de racionalizacion que se
encuentra implementande la ARCOTEL, ratificandose por tanto en el contenido del

antes citado Oﬁcga;;/'w
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En gjercicio de sus atribuciones legales,
'RESUELVE:

Art. 1.- Cesar en funciones por compra de renuncia con indemnizacion a 36 servidores
publicos de la Agencia de Regulacién. y Control de las Telecomunicaciones, a
- partir del 14 de diciembre de 2013, conforme fa lista de asignaciones anexa a esta
Resolucién, salvo el caso de las servidoras Dra. Ana Mufioz e Ing. Martha
Mencias, quienes cesaran el 21 de diciembre de 2019, de conformidad a lo
dispuesto an Iz letra k) del articulo 47 de ks LOSEP, en concordancia con e
articulo innumerado agregado a contsnuaclbn del articulo 108 del Reglamento a ia

' Ley Orgamca de Servicio Puhllco

Art. 2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, que para fa ejecucion de Ja presente
resolucién, proceda ala expedicién de las acciones de personai correspondientes
y a la notificacion pertinente a los servidores comprendidos en el listado de
servidores, referido en el articulo precedente.

Art. 3.~ Disponer a la Direccion 'Fina'nciera', se proceda con el pago de las
indemnizaciones respectivas de acuerdo a lo sefialado en el articulo innumerado
agregado a ‘continuacion det articu%o 108 del Reglamento da'le la Ley Organica de
Sennclo Publico '

De la ejecucion de la- presente Resolucion, ehcérguénse a las Direcciones de
Administracion de Talente Humano y Financiera de la Coordinacion General
Admtnlstratwa Financiera: de la ARCOTEL

Comuniquese y publiquese.

Dada en Quito, Distrito Metropolitanc, el 1 1 DI 2018

MGS. RiCARDD FREIRE GRANJA
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICAC!ONES
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