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RESOLUCION ARCOTEL-2019- ()9 4 7

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
ARCOTEL

LA

CONSIDERANDO:

Que, ol Art. P34 de la Constitucién de la Repdblica del Ecuador, sefiala que: “Ef Estado garantizara la

formacion y
institutos, aq

capacitacion continua de las servidoras y servidores pubficos a fravés de fas escuelas,
tademias y programas de formacion o capacitacion del sector pablico; y la coordinacion

con rnstfrucmnes nacmnafes e internaciones que operen bajo acuerdos con ef Estado

Que el Art.
“subsistema
partir de p
habilidades
humanos,

comportami
les permita

Que el Art.
plblicos de
los servidor

70 de la Ley Orgémca dei Servicio Publico, (LOSEP), determuna que Ia capacltacsén es el
orientado al desarrofio integral del talenfo humano que forma parte del Servicio Pablico, a
rocesos de adquisicion y actualizacion de conocimientos, desarrollo de técnicas,
y valores para la generacién de una idenfidad tendienfe a respetar fos derechos
ticar principios de solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su
nto y actitudes frente al desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que
alizarse como seres humanos y ejercer de esa forma el derecho al Buen Vivir”,

1 del mismo cuerpo legal, sefiala que para cumplir con su obligacién de prestar servicios
tima calidad, ef Estado garantizara y financiara la formacion y capacitacion continua de
s publicos.

Que, el Art. 199 del referido Reglamento General a la LOSEP, estable que el Ministerio del Trabajo
sera el responsable de administrar el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de las y los
Servidores Bublicos, el cual estara integrado por el Plan Nacional de Capacitacitn elaborado por el

Ministerio d

Que, el Art,
profesicnal g

a adquirir ¢

con la finali
derechos hu

Que, la Non
Ministerial N

la autoridad

Qus, con e

| Trabajo.

201 del citado Reglamento General, determina que la capacitacion y €l desarrollo
onstituyen un proceso programado, técnico, continuo de inversion institucional, orientado
Ectualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las 'y los servidores,

ad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto: de los
manos, la practica de principios de justicia, calidez equidad y solidaridad;

ma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacién expedida mediante Acuerdo
5. MRL-2014-0136 del 9 de julio de 2014, en su Art. 7 establece como responsabilidad de
nominadora institucional la aprobacién del Plan Anual de Capacitacion Institucional,

objeto de mejorar la aapacudad institucional del Estado a través del desarrolle y/o )

fortalecimiento ds competencias de los servidores y trabajadores publlcos que permitan brindar
servicios plblicos de calidad, el Ministerio del Trabajo emite el Plan Naclonal de Capacitacién del
2018 - 2021.

Que, el Plan Nacional de Capacitacién es de cumplimiento obligatoﬁb para la gestion de Ia
capagitacion de las Instituciones de la Administracion Publica Central e Institucional de los servidores
bajo &l régimen de la Ley Organica del Servicio Pblico y del Cédigo del Trabaijo.

Que, una de las politicas establecidas para el cumphmlento det referido Plan Nacional de
Capacitacion es “Fortalecer of proceso de identificacion de necesidades de- capacitacion de los
servidores piblicos”, para cuyo efecto el Ministerio del Trabajo disefié e implementd una metodologia
estandarizada para la identificacion necesidades de capacitacién que pemmita a cada una de las
entidades dgl sector plblico desarrollar el Plan Anual de Capacitacién Institucional.

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DEDCDTH-2019-007 'd_é 07 de ensro de 2019, la Directora de
Evaluacién del Desempefio, Capacitacion y Des_arroilo del Talento Humano del Ministerio del Trabajo,
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(e), comunica a Jas Unidades de Talento Humano de la Administracion Publica Central e Institucional,
la obligatoriedad "de " aplicar la “Guia metodoldgica para la identificacion de necesidades de
capacitacion, elaboracion de los reportes del plan anual institucional de capacitacién y su sistema
tecnolsgico INC afio 2019", a fin de levantar los planes anuales de capacitacion.

Que, mediante Memorando N° ARCOTEL-CADF-2019-0409-M de 14 de marzo de 2019, la Direccién
Financiera comunica a la Direccién de Talento Humano, que “., en ef Presupuesto Institucional para
el affio 2019, el Ministerio de Economia y Finanzas no asigné valor alguno por concepto de
“Capacitacion”.

Que, |la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicacionas (ARCOTEL), cumpliendc con el
itinerario establecido por el Ministerio del Trabajo, mediante Memorando Nro. ARCOTEL-CADT-2019-
0641-M de 25 de marzo de 2019, remite para consideracion de la méaxima autoridad de la ARCOTEL,
el reporte Pre aprobado del Plan Anual de Capacitacion 2019, Mediante disposicién del 01 de abril de
2019, constants en el sistema quipux documental, la Directora Ejecutiva de la ARCOTEL, aprueba el
citado reporte.

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias delegadas por el Director Ejecutivo, mediante
Resolucién N° ARCOTEL-2016-0733 de 26 de julio de 2017 y especificamente en el articulo 3, literal
r}, el Coordinador General Administrativo Financiero;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.-  Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de la Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2018, qus consta como documento anexo y
forma parte integrante de esta Resolucion,

Ds la ejecucién y aplicacién de la presente Resolucion, encérguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, a través de la Direccién de Talento Humano de Ia Agenma de Regulacion'y
Control de las Telecomunicaciones

Comuniquese y publiquese,

Dada en Quito, Distrito Metropolitano, el
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