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RESOLUCION Nro. ARCOTEL-2021-1097

Mgs. Andrés Rodrigo Jacome Cobo
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS
TELECOMUNICACIONES - ARCOTEL

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda:

- En el articulo 226 que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley

(...).7
Que, laLey Orgéanica de Telecomunicaciones - LOT, dispone:

- En el articulo 142 se crea la Agencia de Regulacién y Control de las
Telecomunicaciones, como la entidad puablica encargada de la
administracion, regulacion y control de los servicios de telecomunicaciones y
del espectro radioeléctrico y su gestidn, asi como de los aspectos técnicos
de la gestion de medios de comunicacién social que usen frecuencias del
espectro radioeléctrico o que instalen y operen redes.

- En el articulo 147 se sefiala que: “(...) La Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones sera dirigida y administrada por la o el Director
Ejecutivo, de libre nombramiento y remocion del Directorio (...)".

- En el articulo 148, se define que las “Atribuciones del Director Ejecutivo.
Corresponde a la Directora o Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion
y Control de las Telecomunicaciones: “(...) 1. Ejercer la direccion,
administracion y representacion legal, judicial y extrajudicial de la Agencia. 2.
Aprobar la planificacion institucional de la Agencia de Regulacion y Control
de las Telecomunicaciones. (...) 11. Aprobar la normativa interna, suscribir
los contratos y emitir los actos administrativos necesarios para el
funcionamiento de la Agencia de Regulacibn y Control de las
Telecomunicaciones. (...) 16. Ejercer las demas competencias establecidas
en esta Ley o en el ordenamiento juridico no atribuidas al Directorio.”,

Que, la Ley Organica de Salud, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
423, el 22 de diciembre del 2006 y su Ultima reforma publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 353 el 23 de octubre de 2018, determina:

- En el articulo 193 que: “Son profesionales de la salud aquellas cuya
formacién universitaria de tercer o cuarto nivel esté dirigida especifica y
fundamentalmente a dotar a los profesionales de conocimientos, técnicas y
practicas, relacionadas con la salud individual y colectiva y al control de sus
factores condicionantes”;
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Que, la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 294 el 6 de octubre de 2010 y su ultima reforma publicada en
el Suplemento del Registro Oficial No. 346 el 09 de diciembre del 2020, dispone;

- En el articulo 3, indica que las disposiciones de esa Ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, y en el parrafo siguiente al numeral 4, textualmente
determina: “Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica y este articulo, se sujetaran obligatoriamente a
lo establecido por el Ministerio de Trabajo en lo atinente a remuneraciones e
ingresos complementarios.™ En el articulo 52, dentro las atribuciones y
responsabilidades asignadas a las Unidades de Administracion del Talento
Humano de las entidades publicas consta que es su atribucion: “d) Elaborar
y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales.”.

- En los articulos 61 y 62 consta que el Ministerio del Trabajo disefara el
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y
vigilara su cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, establece:

- En el articulo 173 que “Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcién, valoracion y clasificacibn de puestos de cada
institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras 0 sus
delegados.”. EI manual contendra entre otros elementos la metodologia, la
estructura de puestos de la institucion, definicién y puestos de cada grupo
ocupacional, la descripcién y valoracion genérica y especifica de los puestos

(..)

- En el articulo 228 que ‘“Las instituciones aseguraran a las y los servidores
publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la
proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual
para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollando programas integrales (...)".

- En el articulo 229, en relacién al plan de salud ocupacional sefiala que: “Las
instituciones que se encuentran comprendidas en el ambito de la LOSEP
deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra
caracter esencialmente preventivo y de conformacién multidisciplinaria; este
servicio estard integrado por los siguientes elementos: a) Medicina
preventiva y del trabajo; b) Higiene ocupacional; ¢) Seguridad ocupacional;
d) Bienestar social (...)".

- En el articulo 230 consta que: “El plan contemplara un programa de medicina
preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollardn todas aquellas
actividades tendientes a promover y mejorar la salud, tales como medicina
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preventiva, examenes médicos periddicos, servicios médicos y de primeros
auxilios, investigacion y analisis de enfermedades determinando causas y
para establecer medidas preventivas y elaboracién de estadisticas médicas

(..)

- Enelarticulo 231, en relacion a la Higiene Ocupacional consta que: “El plan
de salud ocupacional comprendera un programa de higiene ocupacional
tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de las y los servidores y obreras u obreros (...)"

- En el articulo 232, en relacién a la Seguridad ocupacional y prevencion de
riesgos laborales se indica que: “Las instituciones que se encuentran en el
ambito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecutar en forma obligatoria el Plan
Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencibn de Riesgos, que
comprenderd las causas y control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de
programas de induccién y entrenamiento para prevencion de accidentes,
elaboracion y estadisticas de accidentes de trabajo, analisis de causas de
accidentes de trabajo e inspeccién y comprobaciéon de buen funcionamiento
de equipos”,

Que, con Resolucion N° SENRES-RH-2005-000042, de 2 de septiembre de 2005, el
Ministerio del Trabajo emitio la Norma Técnica de Subsistencia de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil, en la que se establecieron los lineamientos e
instrumentos de caracter técnico y operativo para analizar, describir, valorar,
clasificar y estructurar puestos en las instituciones del servicio publico;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales Nos. MDT-2016-0152 y MDT-2016-0156 de 22
y 27 de junio de 2016, el Ministerio de Trabajo, expidi6 las Reformas a la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil; mediante
la cual se establece los instrumentos y mecanismos que permiten a las Unidades
Administrativas de Talento Humano analizar, describir, valorar clasificar y
estructurar puestos de trabajo;

Que, el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Nro. 584, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 461, de 15 de noviembre de 2004, en
el articulo 12, sefala: “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el
cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de
los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 04-03-ARCOTEL-2017, de 31 de mayo de 2017, la
Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones expidi6 el Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos, publicado en el Registro
Oficial, Edicion Especial No. 13, de 14 de junio de 2017, y en el numeral
1.3.2.1.1. Gestion de Talento Humano, se indica que es atribucién del Director de
Talento Humano: (...) e. Presentar los proyectos de manuales de descripcion,
valoracién y clasificacion de puestos y sus reformas. (...) h. Atender a
requerimientos formulados por entidades de control interno y externo en materia
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de talento humano. (...) n. Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento
humano y sus subsistemas.”,;

Que, mediante Resolucion No. MDT-2018-0023, de 27 de febrero de 2018, el
Ministerio del Trabajo expidi6 el Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos de la Agencia de Regulacién y Control de las
Telecomunicaciones, el cual debe incluir el puesto de Médico Ocupacional,
servidor publico 7, grado 13, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon No. MDT-
2021-022 de 26 de marzo de 2021;

Que, en la Resolucion Nro. MDT-2021-022 de 26 de marzo de 2021, publicada en el
Registro Oficial No. 434, el 19 de abril de 2021, el Ministerio del Trabajo,
textualmente resolvio: “Art. 1.- Incorporar los puestos de Médico Ocupacional y
Enfermera Ocupacional en los Manuales de descripcion, valoracion vy
clasificacién de puestos de las instituciones, entidades y organismos del Sector
Pudblico, conforme al siguiente detalle:

Denominacion del Escala Nacional de remuneraciones mensuales
Puesto unificadas para el sector publico
Grado Grupo Ocupacional
Médico 13 Servidor Publico 7
Ocupacional
Enfermera 11 Servidor Publico 5
Ocupacional

(...) Art. 4.-Las instituciones, entidades y organismos del Sector Publico que
requieran incorporar los puestos referidos en la presente Resolucién deberan
contar con disponibilidad presupuestaria propia; por cuanto, el Ministerio de
Economia y Finanzas no entregar4d recursos adicionales para su
implementacion;

Que, mediante memorando Nro. ARCOTEL-CADT-2021-0827-M de 05 de julio de
2021, la Direccién de Talento Humano, solicitd a la Coordinacion General
Administrativa Financiera la autorizacion para iniciar con el proceso de
implementacién del perfil de puesto de Médico Ocupacional en el subproceso
de Salud y Seguridad Ocupacional, en el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de puestos de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones, mediante sumilla inserta en el recorrido del sistema
documental Quipux, de fecha 08 de julio de 2021 de 2021, la Coordinacion
General Administrativa Financiera dispuso: “(...) con base el requerimiento
realizado se autoriza se proceda con el inicio del proceso.”;

Que, mediante memorando Nro. ARCOTEL-CADT-2021-0864-M de 13 de julio de
2021, la Direccion de Talento Humano solicité la certificacion de disponibilidad
de recursos para iniciar el proceso de implementacion del perfil del puesto de
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Médico Ocupacional en el subproceso de Salud y Seguridad Ocupacional, en el
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos de la Agencia de
Regulacién y Control de las Telecomunicaciones;

Que, mediante memorando Nro. ARCOTEL-CADF-2021-1380-M, de 14 de julio de
2021, la Direccion Financiera, certificé que existe disponibilidad presupuestaria,
en la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para el periodo de
agosto a diciembre de 2021 para el puesto de Médico Ocupacional;

Que, con Informe Técnico Nro. IT-CADT-2021-046, de 20 de julio de 2021, la
Direccion de Talento Humano recomenddé a la Coordinacion General
Administrativa Financiera: “(...) remitir el presente informe al Ministerio del
Trabajo y requerir la reforma parcial al Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la ARCOTEL, para la implementacion del perfil de
Médico Ocupacional, mismo que cuenta con el financiamiento por parte de la
institucion”;

Que, con memorando Nro. ARCOTEL-CAFI-2021-1002-M de 22 de julio de 2021 y
oficio Nro. ARCOTEL-CAFI-2021-0407-OF de 25 de agosto de 2021, la
Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones, solicitd al
Ministerio del Trabajo incorporar en el Manual de Descripcién, Valoraciéon y
Clasificacion de Puestos vigente, una (01) clase de puesto, correspondiente a
Médico Ocupacional;

Que, con oficio Nro. MDT-SFSP-2021-1502-O, de 07 de septiembre de 2021, el
Ministerio del Trabajo sefiald: “(...) conforme lo establecido en Resolucién Nro.
MDT-2021-022, el puesto de Médico Ocupacional, Servidor Publico 7, grado
13, ya se encuentra incorporado en los Manuales de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de las instituciones, entidades y organismos del
Sector Publico; por efecto de lo referido, la Agencia de Regulacién y Control de
las Telecomunicaciones, deberd realizar los actos administrativos internos
pertinentes para la implementacion de la citada resolucién, para ello la
Institucion debera contar con la disponibilidad presupuestaria propia que
permita financiar su incorporacién en el Manual de Puestos Institucional (...)”;

Que, mediante oficio Nro. ARCOTEL-CAFI-2021-0418-OF de 13 de septiembre de
2021, la ARCOTEL solicitdé al Ministerio de Trabajo la validacién técnica y
aprobacion del perfil de Médico Ocupacional y sefialo: “(...) se informe el
procedimiento y normativa legal en que conste la atribucion de la maxima
autoridad o su delegado, que sustente los actos administrativos internos para la
implementacion del perfil del puesto de Médico Ocupacional en el Manual de
Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos, aprobado por el Ministerio
del Trabajo, conforme lo sefialado por la Sefiora Subsecretaria a través del
oficio Nro. MDT-SFSP-2021-1502-0, de 07 de septiembre de 20217

Que, con oficio Nro. MDT-DFI-2021-0326-O de 16 de septiembre de 2021, el
Ministerio del Trabajo sefialé: “(...) con lo establecido en la Resolucion Nro.
MDT-2021-022 de 26 de marzo de 2021, mediante la cual este Ministerio
incluyd los puestos de Médico Ocupacional y Enfermera Ocupacional en los
Manuales de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de las
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instituciones, entidades y organismos del Sector Publico; en este sentido, le
corresponde a la Agencia de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones,
a través de la Autoridad Nominadora o su delegado, realizar la implementacion
del puesto de Médico Ocupacional en el referido Manual de Puestos
institucional, mediante la expedicién de su actualizacién pertinente”;

Que, afin de concretar la implementacion del puesto de Médico Ocupacional, servidor
publico 7, grado 13 y acatar lo sefialado por el Ministerio del Trabajo, conforme lo
dispuesto mediante Resolucion No. MDT-2021-022 de 26 de marzo de 2021, es
necesario e indispensable que la ARCOTEL actualice internamente el Manual de
Descripcioén, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Agencia de Regulacion
y Control de las Telecomunicaciones emitido por el Ministerio del Trabajo con
Resolucién No. MDT-2018-0023, de 27 de febrero de 2018, considerando que la
ARCOTEL cuenta con la respectiva disponibilidad presupuestaria certificada
mediante Memorando No. ARCOTEL-CADF-2021-1380-M, de 14 de julio de
2021, de la Direccion Financiera para el periodo del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2021, en cumplimiento de lo sefialado por el Ministerio del Trabajo
en los oficios Nos: MDT-SFSP-2021-1502-O y MDT-DFI-2021-0326-O de 07 y 16
de septiembre de 2021 respectivamente.

Que, lo anterior permitira a la Direccion de Talento Humano - CADT de la entidad
implementar un plan de salud ocupacién integral de cardcter preventivo y
multidisciplinario, y brindar un servicio que permitird reducir al minimo los riesgos
y accidentes del trabajo, y mejorar y garantizar las condiciones de seguridad y
bienestar social de los servidores que prestan sus servicios en la ARCOTEL; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Telecomunicaciones y
su Reglamento General de aplicacion,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la actualizacion interna del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacibn de Puestos de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones, emitido con Resolucion del Ministerio del Trabajo No. MDT-2018-
0023, de 27 de febrero de 2018, con el perfil del puesto de Medico Ocupacional, servidor
publico 7, grado 13, conforme Resolucion del Ministerio del Trabajo No. MDT-2021-022
de 26 de marzo de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto por el Ministerio del Trabajo
mediante los oficios Nos: MDT-SFSP-2021-1502-O y MDT-DFI-2021-0326-O de 07 y 16
de septiembre de 2021 respectivamente, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
emitida por la Direcciéon Financiera mediante memorando Nro. ARCOTEL-CADF-2021-
1380-M, de 14 de julio de 2021, de la siguiente manera:

Serie Talento Humano
Seguridad y Salud Ocupacional
DENOMINACION GRUPO
DEL PUESTO | OCUPACIONAL | ~MU NIVEL ROL
o . . Ejecucion y
1 Medm;o Servidor Publico 1.676,00 | Profesional | Coordinacion
Ocupacional 7

de Procesos
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Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Talento Humano realizar la actualizacién interna
del Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacién de Puestos de la Agencia de
Regulacion y Control de las Telecomunicaciones en el término de dos dias contados a
partir de la vigencia de esta resolucion; y, ejecutar todos los actos administrativos y
documentos que sean necesarios, indispensables y pertinentes para la concrecién de la
implementacion del puesto descrito en el articulo precedente y dar operatividad a la
presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer a la Unidad de Gestion Documental y Archivo, notifique con la
presente resolucion a la Coordinacion General Administrativa Financiera; y realice las
gestiones que correspondan para su publicacion en la pagina web institucional.

Disposicion Final.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su
suscripcion.

Notifiquese y publiquese. -

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 15 dias de
octubre de 2021.
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