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LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
ARCOTEL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerén
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, de acuerdo con los articulos 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 1 de
la LOSEP, la administracién publica constituye un servicié a la colectividad, que se
rige, entre otros, por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Telecomunicaciones establece que la Agencia
de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones es persona juridica, de derecho
publico, con autonomia, técnica, administrativa, financiera y patrimonio propio;

Que, el articulo 50 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina como organismos de
aplicacién de la Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano vy
remuneraciones, al Ministerio del Trabajo y a las Unidades de Administraciéon del
Talento Humano de cada entidad, institucién, organismo o persona juridica,
determinadas en el articulo 3 del mencionado cuerpo legal;

Que, laletra a) del numeral 1.3.2.1.1, del articulo 10 del Estatuto de Gestion Organizacional
por Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones,
determina como una de las atribuciones y responsabilidades de la Gestion de Talento
Humano, proponer, procesos, procedimientos, instructivos de trabajo, formatos y
demas herramientas de trabajo referentes a la gestiéon de talento humano;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2017-0084 de fecha 30 de junio de 2017, el
Ministerio del Trabajo, Resuelve “APROBAR LA RECLASIFICACION
(DESDENDENTE) Y CAMBIO DE DENOMINACION DE CUARENTA Y UN (41)
PUESTOS DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DE LA AGENCIA DE REGULACION
Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES?;

Que, mediante Resolucion ARCOTEL-2017-0733 de 26 de julio de 2017, la Maxima
Autoridad a esa fecha, resuelve delegar al Coordinador General Administrativo
Financiero, ademas de las establecidas en el Estatuto de Gestién Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones, varias
atribuciones entre las que consta la contenida en el letra r) que textualmente expresa:
“Aprobar y autorizar procedimientos, planes, programas, politicas, instructivos,
formatos y demas documentos relativos a la gestién del talento humano’;

Que, mediante resolucién Nro. ARCOTEL-2018-0789 de 14 de septiembre de 2018, el
Coordinador General Administrativo  Financiero, emitié las politicas para la
designaciéon de personal del Nivel Jerarquico Superior de la Agencia de Regulacién 'y
Control de las Telecomunicaciones;
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Que, es necesario analizar con mayor detenimiento dichas politicas para la designacién de
personal de libre nombramiento y remocién a fin de que las mismas sean acordes a
las disposiciones del Ministerio del Trabajo y permitan la operacion agil y efectiva de
las diferentes unidades de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones; y,

En uso de las atribuciones que le concede la letra r) del articulo 3 de la Resolucién
ARCOTEL-2017-0733 de 26 de julic de 2017, el Coordinador General Administrativo
Financiero,

RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la resolucion Nro. ARCOTEL-2018-0789 de 14 de septiembre de 2018, y
aplicar las disposiciones emitidas por el Ministerio de Trabajo respecto de la designacién y
requisitos que debe cumplir el personal de libre nombramiento y remocion.

Articulo 2.- Los puestos de Nivel Jerarqwco Superior son de confianza de la autoridad por lo
gue es competencia y criterio de la Autoridad Nominadora la seleccién de dicho personal,
observando para el efecto, a mas de las obligaciones previstas en la LOSEP y mas normativa
relacionada.

Articulo 3.- La designacién de asesores se regird de conformidad con las obligaciones
emitidas por el Ministerio del Trabajo, para estos cargos.

Articulo 4.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Direccion de Talento
Humano.

Articulo 5.- Se dispone a la Unidad de Documentacion y Archivo notificar la presente
Resolucién a las Coordinaciones Generales, Administrativa Financiera y sus Direcciones,
Planificacion y Gestion Estratégica y sus Direcciones, Juridica y sus Direcciones;
Coordinaciones Téchicas de Regulacion y sus Direcciones, de Titulos Habilitantes y sus
Direcciones, de Control y sus Direcciones, Unidades de Atencién al Consumidor de Servicios
de Telecomunicaciones, de Comunicacién Social, de Registro Publico Coordinaciones
Zonales y Oficinas Técnicas de la ARCOTEL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion.
Comuniquese y publiquese.

Dadoen Quito,a {4 Fere ;ij}'gg
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MBA. Maro Fabricio Logacho Guzman
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO, ARCOTEL

Phrmooilny Ay, Diego de Alvagrs NS08 end

Je < Boiadnr € Telblons §




